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     การบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิ 
 
 

 

แนวคิด 
 

1) ปัจจยัทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีส าคญัท่ีสุด 
 

2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ 
และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 

 
3) การจดับุคลากรใหป้ฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าใหบุ้คลากร 

ก าลงัใจมีความสุขในการปฏิบติังานส่งผลใหง้านประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ  
4) การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจะท าใหบุ้คลากร  

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพฒันางานให้ดียิง่ข้ึน  
5) การบริหารงานบุคคลเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั 

 
 
 
 
 

เป้าหมาย Goals() 
 

1. ส่งเสริมและพฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบติัตามในหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ วิชาชีพครู 
 
 

3. ส่งเสริมการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอย ่
 

และมีประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดรั้บการพฒันาตามสมรรถนะวชิาชีพครู 
 

5. ประสานความร่วมมือระหวา่งโรงเรียน ผูป้กครอง และชุมชน ในการพฒันา โรงเรีย 
 

6. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
 

7. ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบติัตนในการด าเนินชีวิตโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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วางแผนอตัราก าลัง/การก าหนดต าแหน่ง 
 

มีหน้าที่ 
 

1. จดัท าแผนงาน/โครงการแผนปฏิบติังานประจ าปีและปฏิทินปฏิบติังาน 
 

2. จดัท าแผนงานอตัราก าลงัครู / การก าหนดต าแหน่งและความตอ้งการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมี ความตอ้งการ 
 
 

3. จดัท ารายงานอตัราก าลงัครูต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
 

การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

มีหน้าที่ 
 

1. วางแผนด าเนินการสรรหาและเลือกสรรและก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบติังาน 
 

2. ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบติัของบุคคลท่ีรับสมคัร 
 

3. จดัท าประกาศรับสมคัร 
 

4. รับสมคัร 
 

5. การตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัร 
 

6. ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิรับการประเมิน 
 

7. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 

8. สอบคดัเลือก 
 

9. ประกาศรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร 
 

10. การเรียกผูท่ี้ผา่นการคดัเลือกมารายงานตวั 
 

11. จดัท ารายต่อหน่วยงานตน้สังกดั 
 

 

การพฒันาบุคลากร 
 

มีหน้าที่ 
 

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 

2. ส ารวจความตอ้งการในการพฒันาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. จดัท าแผนพฒันาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูและบุคลากรไดรั้บการพฒันา 
 

5. จดัท าแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 
 

6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบติังานเสนอผูอ้  านวยการ 
 

7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

มีหน้าที่ 
 

1. จดัท าแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบติัการประจ าปี 
 

2. นิเทศ ติดตามผลการปฏิบติังานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
 

4. จดัท าบญัชีผูท่ี้ไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นประจ าปีโดยยดึหลกัความโป่รงใส คุณธ 
และการปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบ 

 
5. แต่งตั้งผูท่ี้ไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนรายงานต่อตน้สังกดั 

 

 

เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 
 

มีหน้าที่ 
 

1. จดัรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 

2. ส ารวจความตอ้งการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
 

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน 
 

โรงเรียน 
 

4. จดัท าแฟ้มขอ้มูลการไดรั้บพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรใน 
 

โรงเรียน 
 

วนัิยและการรักษาวนัิย 
 

มีหน้าที่ 
 

1. จดัรวบรวมเอกสารเก่ียววนิยัและการรักษาวนิยัของขา้ราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. จดัท าแฟ้มขอ้มูลเก่ียวกบัการท าผดิเก่ียวกบัวนิยัของขา้รและบุคลากรในโรงเรียนชการครู 
 

 

สวสัดิการครู 
 

มีหน้าที่ 
 

1.วางแผนด าเนินงานเก่ียวกบัสวสัดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

2. มอบของขวญัเป็นก าลงัใจในวนัส าคญัต่างๆ วนัเกิด แสดงความยินดีท่ีผา่นการประเมินคร ช านาญการพิเศษ 

ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. ซ้ือของเยีย่มไขเ้ม่ือเจบ็ป่วยหรือนอนพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 
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ส ามะโนนักเรียน/รับนักเรียน 
 

มีหน้าที่ 
 

1. วางแผนในการจดัท าส ามะโนนกัเรียน 
 

2. ส ามะโนนกัเรียนในเขตบริการของโรงเรียน 
 

3. จดัท าเอกสารการรับสมคัรนกัเรียน เด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

4. เปิดรับสมคัรนกัเรียน เด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

5. จดัท าแฟ้มนกัเรียน เด็กเล็ก ชั้นอนุบาล 1 ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

6. สรุปการจดัท าส ามะโนนกัเรียนรายงานหน่วยงานตน้สังก ั
 

 

การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
 
 
 

1. การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
1.การลาป่วย 

 
2.การลาคลอดบุตร 

 
3.การลากิจส่วนตวั 

 
4.การลาพกัผอ่น 

 
5.การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์

 
6.การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 

 
7.การลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบติัการวิจยั 

 
8.การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 
9. การลาติดตามคู่สมรส 
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การลาป่วย ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรักษาตวัใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลาเวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเส ใบลา 
ในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการในกรณีท่ีขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือใน็ได ้
ใบลาไดจ้ะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ไดแ้ต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบการลาป่วยตั้งแต่โดยเร็ว 

 

30 วนัข้ึนไปตอ้งมีใบรับรองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพเวช 
กรรมแนบไปกบัใบลาดว้ยในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูมี้อ  านาจอนุญาตจะสั่งใหใ้ชใ้บรับรองของแพทย ์
ซ่ึงผูมี้อ  านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ไดก้ารลาป่วยไม่ถึง30 วนัไม่วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง 
ติดต่อกนัถา้ผูมี้อ  านาจ อนุญาตเห็นสมควรจะสั่งใหมี้ใบรับรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลาหรือสั่ง 
ใหผู้ล้าไปรับการรวจจากแพทยข์องทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้

 

 

การลาคลอดบุตร ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอดบุตรใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั จนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลาเวน้แต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้

 

จะใหผู้อ่ื้นลาแทนแต่เม่ือสามารถลงช่ือไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็วก็ไดแ้ละมีสิทธิลาคลอดบุตร 
โดยไดรั้บ เงินเดือนคร้ังหน่ึงไดก้ารลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอดก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ไดแ้ต่เม่ือ 
รวมวนัลาแลว้ ตอ้งไม่เกิน90วนั 

 

การลากจิส่วนตัวขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 

ตามล าดบั จนถึงผูมี้อ านาจอนุญาตและเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการไดเ้วน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่ 
 

สามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะเสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้หยดุราชการปก่อนก็ 
 

ไดแ้ต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลให้ผูมี้อ  านาจอนุญาตทราบโดยเร็วในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่ง 
 

ใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้
 

ใหเ้สนอหรือจดัส่ง ใบลาพร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  าน 
 

ทนัทีในวนัแรก ท่ีมาปฏิบติัราชการขา้ราชการมีสิทธิลากิจส่วนตวั 
 

โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน45วทั  าการขา้ราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้ 
 

18 แลว้หากประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรใหมี้ สิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรได150 
วนัท าการโดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา 

 

การลาพกัผ่อน ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได1้0วนัท าการ เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปน้ี 
ไม่มีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการย6ัเดือน 

 

1. ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการคร้ังแรกผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตวั 
แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก 
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2. ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง แลว้ 
ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลงั6เดือนนบัแต่วนัออกจากราชการ 

 
3. ผูซ่ึ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการในนอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายรณีอ่ืนวา่ดว้ย 

การรับราชการทหารและกรณีไปปฏิบติังานใดๆตามความประสงคข์องทางราชการแลว้ต่อมา ไดรั้บบรรจุ 
 

เขา้รับราชการอีกถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพกัผอ่นประจ าปีหรือลาพกัผอ่นประจ าปีต่ไม่ครบ10 แลว้แ 
วนัท าการใหส้ะสมวนัท่ียงัมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อๆไปไดแ้ต่วนัลาพกัผอ่น สะสมรวมกบัวนัลา 
พกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้งไม่เกิน20วนัท าการส าหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่10ปี 
ใหมี้สิทธิน าวนัลาพกัผอ่นสะสม รวมกบัวนัลาพปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกินกผอ่นใ30วนัท าการ 

 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธีิฮัจย์ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบท 

ในพระพุทธศาสนาหรือขา้ราชการท่ีนบัถือศาสนา อิสลามซ่ึงประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัยณ์เมือง 

เมกกะประเทศซาอุดีอาระเบียใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ านาจพิ 

หรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบท 

หรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ย60ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาวา่ 

ก่อนตามวรรคหน่ึงใหช้ี้แจงเหตุผลความ จ าเป็นประกอบการลา 

และใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ  านาจท่ีจะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ไดข้า้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมรา 

ชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตใหล้าไป ประกอบพิธีฮจัยแ์ลว้จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเด 

ประกอบพิธีฮจัยภ์ายใน10วนันบัแต่วนัเร่ิมลา และจะตอ้งกลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 

วนันบัแต่วนัท่ีลาสิกขา หรือวนัท่ีเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์
 
 

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้ 

รับการตรวจเลือกให้รายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รับการตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่48 ชัว่โมงส่วน 
ขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพลใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาภายใน48ชัว่โมงนบัแต่ 
เวลารับหมายเรียกเป็นตน้ไปและใหไ้ปเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนัเวลาใน 
หมายเรียกนั้นโดยไม่ตอ้งรอรับค าสั่งและใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามล าดบัจนถึงอนุญาต 
หวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ ส่วนราชการข้ึนตรง 

 
 

การลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวจัิย ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศึกษา 
ฝึกอบรมดูงานหรือปฏิบติัการวจิยัณต่างประเทศให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 
จนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตส าหรับการลาไปศึกษาฝึกอบ 
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งาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่ง ใบลาตามล าดบัจนถึงหวัหนา้ส่วนราชการหรือ 
 

หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงเพื่อพิจารณาอเวนุุ้ญาตแต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา 
 

ต่อปลดักรุงเทพมหานคร 
 

ส าหรับหวัหนา้ ส่วนราชการใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวงหวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงและ 
 

ขา้ราชการในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั 
ส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ หรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร 
เพื่อพิจารณาอนุญาต 

 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานใน 
องคก์ารระหวา่งประเทศใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลา ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงรัฐมนตรีเจา้สังก 
พิจารณาโดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 

 

การลาติดตามคู่สมรส ขา้ราชการซ่ึงประสงคติ์ดตามคู่สมรสใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ 
 

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั จนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงแลว้แต่กรณี 
 

เพื่อพิจารณาอนุญาตใหล้าไดไ้ม่เกิน สองปีและในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าไดอี้กสองปี 
 

แต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปีถา้เกินส่ีปีใหล้าออกจากราชการส าหรับปลดักระทรวง 
 

หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรง และขา้ราชการในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้ 
 

สังกดัส่วนปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอ หรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครเพื่อพิจาร 
 

อนุญาต 
 
 
 
 
 
 

 

วนัิยและการด าเนินการทางวินัย 
 

วนิยั : การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์รให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค ์
 

วนิยัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา: ขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและ 
ปฏิบติัตามหมวด6แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา..2547และท่ี 
แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี2.ศ.2551 

 

โทษทางวนิยั  มี5 สถาน 
 

วนิยัไม่ร้ายแรงมีดงัน้ี 
 

1. ภาคทณัฑ ์

 

คือ 
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2. ตดัเงินเดือน  
3. ลดขั้นเงินเดือน  

วนิยัร้ายแรง มีดงัน้ี  
4. ปลดออก  
5. ไล่ออก  
การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑบ์นไม่ถือวา่เป็นโทษทางวนิยัใชใ้นกรณีท่ีเป็นความ 

 

และมีเหตุอนัควรงดโทษการวา่กล่าวตกัเตือนไม่ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 
แต่การท าทณัฑบ์นตอ้งท าเป็นหนงัสือ(มาตรา100วรรคสอง) 

 

โทษภาคทณัฑ์ 
 

ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิเล็กนอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่นโทษภาคทณัฑไ์ม่ตอ้งหา้มการเล่ือนขั้น เงินเดือน 
 

 

โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน 
 

ใชล้งโทษในความผดิท่ีไม่ถึงกบัเป็นความผดิร้ายแรง และไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กนอ้ย 
 

โทษปลดออกและไล่ออก 
 

ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผดิวนิยัร้ายแรงเท่านั้  
 

การลดโทษความผดิวนัิยร้ายแรง 
 

หา้มลดโทษต ่ากวา่ปลดออกผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออก 
การสั่งใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวนิยั 

 

วนัิยไม่ร้ายแรงไดแ้ก่ 
 

1. ไม่สนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

 
2. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอภาคและเท่ียงธรรม 

ตอ้งมีความวิริยะอุตสาหะขยนัหมัน่เพียรดูแลเอาใจใส่รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และตอ้งปฏิบติัตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 
3. อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนไม่วา่จะโดยทางตรง หรือ 

ทางออ้มหาประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้น 
 

4. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการแลหน่วยงาน 
การศึกษามติครมหรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน.  
และไม่ให ้เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
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5. ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายแ  
ของทางราชการแต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ  
หรือจะ เป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือภายใน7วนั 

 
เพื่อใหผู้บ้งัคบั บญัชาทบทวนค าสั่งก็ไดแ้ละเม่ือเสนอความเห็นแลว้ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนงัสือให ้ปฏิบติั 
ตามค าสั่งเดิมผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

 
6. ไม่ตรงต่อเวลาไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผูเ้รียนละทิ้งหรืออดทิ้งหนา้ท่ี 

ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนชุมชนสังคมไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความ 
สามคัคีไม่ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผูเ้รียนและขา้ราชการดว้ยกนัหรือผูร่้วมงานไม่ตอ้นรับหรือใหค้วามสะดวก 
ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ  

8. กลัน่แกลง้กล่าวหาหรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง  
9. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรม  

เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
 

10. เป็นกรรมการผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้  
ในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 

 
11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีและในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง กบั 

ประชาชนอาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม 
เก้ือกูลสนบัสนุนบุคคลกุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด  

12. กระท าการอนัใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
 

13. เสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยัไม่ป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา  
14. กระ ผดิวนิยัหรือละเลยหรือมีพฤติกรรมปกป้องช่วยเหลือมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวนิยั  
15. หร หนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่สุจริต  
วนัิยร้ายแรงไดแ้ก่  
1. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 
2. จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติครม. 

หรือนโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ ของทางราชการอ ั
เป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  

3. ขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีร  
โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอนัเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
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4. ละทิ้งหนา้ท่ีหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ 
อยา่งร้ายแรง  

5. ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่15วนั 
 

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
 

6. กลัน่แกลง้ดูหม่ินเหยยีดหยามกดข่ีหรือข่มเหงผูเ้รียนหรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการ อยา่งร้ายแรง 
 
 

7. กลัน่แกลง้กล่าวหาหรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง 
เป็นเหตุใหผู้อ่ื้นไดรั้บ ความเสียหายอยา่งร้ายแรง  

8. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรม  
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการโดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซ้ือขายหรือใหไ้ดรั้ห้ด ารง  
ต าแหน่งหรือวทิยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
หรือเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะ เป็นการใหห้รือไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่ 
ผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ 

 
9. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวชิาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบหรือน าเอาผลงา 

วชิาการของผูอ่ื้นหรือจา้งวานใชผู้อ่ื้นท าผลงานทางวชิาการเพื่อไปใชใ้นการเสนอขอปรับปรุง 
การก าหนดต าแหน่งการเล่ือนต าแหน่งการเล่ือนวทิยฐานะหรือการใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงข้ึน  

10. ร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้นโดยมิชอบหรือรับจดัท าผลงานทาง 
 

วชิาการไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อใหผู้อ่ื้นน าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์เพื่อปรับปรุงก 
ต าแหน่งเล่ือนต าแหน่งเล่ือนวทิยฐานะหรือใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัท่ีสูงข้ึน 

 

11. เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการใดๆอนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิหรือขาย 
เสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภาสมาชิกสภาทอ้งถ่ินผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
รวมทั้งการส่งเสริมสนบัสนุนหรือ ชกัจูงใหผู้อ่ื้นกระท าการในลกัษณะเดียวกนั 

 
12. กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให 

จ าคุกหรือใหรั้บโทษท่ีหนกักเวุ้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท่าจ าคุกหรือลหุโทษ 
หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  

13. เสพยาเสพติดหรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเสพยาเสพติด  
14. เล่นการพนนัเป็นอาจิณ 
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15. กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษาไม่วา่จะอยูใ่นความดูแลรับผดิชอ  
ตนหรือไม่ 

 

 

การด าเนินการทางวินัย 
 

การด าเนินการทางวินยักระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการออกค าสั่งลงโทษซ่ึงเป็น 
ขั้นตอนท่ีมีล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนัอนัไดแ้ารตั้งเร่ืองกล่าวหา 
การสืบสวนสอบสวนการพิจารณาความผิดและก าหนดโทษและการสั่งลงโทษ 
รวมทั้งการด าเนินการต่างๆในระหวา่งการสอบสวนพิจารณาเช่นการสั่งพกั 
การสั่งใหอ้อกไวก่้อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 

 

หลกัการด าเนินการทางวนิยั 
 

1. กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยมีพยานหลกัฐาน  
ในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ผูบ้งัคบับญัชาก็สามารถด าเนินการทางวนิยัไดท้นัที  

2. กรณีท่ีมีการร้องเรียนดว้ยวาจาใหจ้ดปากค าใหผู้ร้้องเรียนลงลายมือช่ือและวนั 
 

เดือนปีพร้อมรวบรวมพยานหลกัฐานอ่ืนๆประกอบการพิจารณาแลว้ด าเนินการใหมี้การสืบสวนขอ้เท็จจริง 
โดยตั้งกรรมการสืบสวนหรือสั่งใหบุ้คคลใดไปสืบสวนหากเห็นวา่มีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 

 

 

3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนงัสือผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบ้ืองตน้ก่อนหากเห็นว ่
ยติุเร่ืองถา้เห็นวา่มีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไปกรณีหนงัสือร้องเรียนไม่ลงลายมือช่ือและท่ีอยู ่
ผูร้้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลกัฐานท่ีแน่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัรมติครม.หา้มมิใหรั้บฟังสนเท่ห์ 
เพราะจะท าใหข้า้ราชการเสียขวญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

ขั้นตอนการด าเนินกทางวนิยัร 
 

1. การตั้งเร่ืองกล่าวหาเป็นการตั้งเร่ืองด าเนินการทางวนิยัแก่ขา้ราชการเม่ือปรากฏ 

กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ กระท าผดิวนิยัมาตรา98ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เพื่อด าเนินการ สอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ผูต้ ั้งเร่ืองกล่าวหาคือผูบ้งัคบับญัชาของ ผูถู้ก 

กล่าวหาความผดิวนิยัไม่ร้ายแรงผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้คือผูอ้  านวยการสถานศึกษาสามารถแต่งตั้ง 
กรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรียนทุกคนความผดิวนิยัร้ายแรงผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ านาจบรรจุ และ 

แต่งตั้งตามมาตรา53 เป็นผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 

2. การแจง้ขอ้กล่าวหามาตรา 98 ก าหนดไวว้า่ในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุป 
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ 
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โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ไดผู้ ้ เพื่อใหถู้กกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวห 
 

3. การสอบสวน คือ 
การรวบรวมพยานหลกัฐานและการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบขอ้เทจ็จริง 

 

และพฤติการณ์ต่างๆหรือพิสูจน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาเพื่อใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม และ 
เพื่อพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัจริงหรือไม่ถา้ผดิจริงก็จะไดล้งโทษ 
ขอ้ยกเวน้กรณีท่ีเป็นความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในกฎ..ศ.จะด าเนินการ ทางวนิยัโดยไม่สอบสวนก็ได ้

 
 
 

 

ความผดิท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในกฎ..ศ. 
 

วา่ดว้ยกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้พ.ศ. 2549 
 

ก. การกระท าผดิวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏอยา่งชดัแจง้ไดแ้ก่ 
 

(1) กระท าความผดิอาญาจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผดิและผูบ้งัคบั บญัช 
ขอ้เทจ็จริงตามค าพิพากษาประจกัษช์ดั  

(2) กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือ  
ใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยค า  
เป็นหนงัสือ  
ข. การกระท าผดิวินยัอยา่งร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปราไดแ้กุ่ฏชดัแจง้  

(1) กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุ  
จ  าคุกหรือลงโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก  

(2) ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่15วนั 
 

ผูบ้งัคบับญัชา สืบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลสมควรหรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตาม 
ระเบียบ ของทางราชการ 

 

(3) กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 

หรือให้ ถอ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยค า 
 

หนงัสือ 
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การอุทธรณ์ 
 

มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทาง การศึกษาพ.ศ. 
2547 บญัญติัใหผู้ถู้กลงโทษทางวนิยัมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่ออเขตพื้นท่ี.ก.ค.ศ. การศึกษาอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ. 
ตั้งแลว้แต่กรณีภายใน 30 วนั 

 

เง่ือนไขในการอุทธรณ์ 
 

ผูอุ้ทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท่ี้ถูกลงโทษทางวนิยัและไม่พอใจผลของค าสั่งลงโทษผูอุ้ทธรณ์ 
อุทธรณ์เพื่อตนเองเท่านั้นไม่อาจอุทธรณ์แทนผูอ่ื้นได ้

 

ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่งลงโทษตอ้งท าเป็นหนงัสือ 
การอุทธรณ์โทษวนิยัไม่ร้ายแรง 

 

การอุทธรณ์ค าสั่งโทษภาคทตดัเงินเดือนณฑห์รือลดขั้นเงินเดือนท่ีผูบ้งัคบับญัชาสั่งดว้ยอ านาจของตนเอง 
ตอ้งอุทธรณ์ต่อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ..ค..ส่วนราชการ 
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เวน้แต่ารสั่งลงโทษตามมติใหอุ้ทธรณ์ต่อกก.ค.ศ. 
 

การอุทธรณ์โทษวนิยัร้ายแรง 
 

การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการตอ้งอุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ทั้งน้ีการร้องทุกขค์ 
 

จากราชการหรือค าสั่งพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนก็ตอ้ง 
 

ร้องทุกขต่์อก.ค.ศ.เช่นเดียวกนั 
 

การร้องทุกข ์
 

หมายถึงผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากค าสั่งของฝ่ายปกครอง 
 

หรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชาใชสิ้ทธิร้องทุกขข์อความเป็นธรรมขอใหเ้พิกถอนค า 
 

ทบทวนการกระท าของฝ่ายปกครองหรือของผูบ้งัคบับญัชา 
มาตรา122และมาตรา123แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

 

พ.ศ.2547บญัญติัใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการมีสิทธิร้องทุกขต่์อก.ค.ศ. 
 

และผูซ่ึ้งตน เห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือมีความคบัขอ้งใจเน่ืองจากการกระท าของผูบ้ ั
 

หรือ กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้ทุกขต่์องอ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาอ.ก.ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ตั้งหรือ 
 

ศ.แลว้แต่กรณีภายใน30วนั 
 

ผูมี้สิทธิร้องทุกขไ์ดแ้ก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เหตุท่ีจะร้องทุกข ์
 

(1) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ  
(2) ถูกสั่งพกัราชการ  
(3) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  
(4) ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมหรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา  
(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

 

 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ั ในเกณฑด์งัน้ี 
 

 

1. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มามีผลการปฏิบติังานความประพฤติในการรักษาวนิยั 
 

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพอยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน 
 

2. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวนิยัท่ีหน 
ภาคทณัฑห์รือถูกลงโทษในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือ 
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ท่ีท  าใหเ้ส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
ซ่ึงไม่ไช่ความผดิท่ีไดก้ระท า โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

 

3. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน  
4. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
5. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือ 

 
6. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงานณ 

ต่างประเทศตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 
 

7. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีหวัหนา้ส่วนราชการก า 
 

8. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือนโดยมีวนัลาไม่เกิยีสิ่บสามวนั 
แต่ไม่รวมวนัลาดงัต่อไปน้ี  

1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ 
2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 

 
3) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราวรวมกนั 

ไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
 

4) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือกล ั
จากการปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี  

5) ลาพกัผอ่น  
6) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล  
7) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

 
การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม 

หมายความวา่การเพิ่มพูนความรู้ความช านาญหรือประสบการณ์ดว้ยการเรียน 
 

หรือการวจิยัตามหลกัสูตรของการฝึกอบรมหรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงานตาม 
โครงการแลกเปล่ียนกบัต่างประเทศการไปเสนอผลงานทางวชิาการและการประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งน้ีโดย 

มิไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนีย..รับรองตัรวชิาชีพท่ีและหมายความรวมถึง 
การฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน าก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมหรือ 
จากการฝึกอบรมนั้นดว้ย 

 
การดูงาน หมายความวา่การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์ 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็น(การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน15วนัตามหลกัสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดู 
งานในต่างประเทศหากมีระยะเวลาเกินก าหนดให้ด าเนินการเป็นการฝึกอบรม) 
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การลาศึกษาต่อหมายความวา่การเพิ่มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวจิยัตามหลกัสูตรของ 
 

สถาบนั การศึกษาหรือสถาบนัวชิาชีพเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชี.พท่ี.รับรองและ 
 

หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการไดรั้บค าแนะน าก่อนเขา้ศึกษาและการฝึกหรือการดูงานท่ีบรม 
 

เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
 

หรือต่อจากการศึกษานั้นดว้ย 
 

การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเม่ือ(มาตรา107พ..บ.ระเบียบขา้ราชการ 
 

ครูฯ) 
 

1) ตาย  
2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  
3) ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตใหล้าออก  
4) ถูกสั่งใหอ้อก  
5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 

 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ตอ้งมี 

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ  
การลาออกจากราชการ 

 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ 

ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหผู้มี้อ  านาจตามมาตรา53เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต 
 

กรณีผูมี้อ  านาจตามมาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยบัย ั้งการอนุญ 
ใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน90 วนันบัแต่วนัขอลาออกก็ไดแ้ต่ตอ้งแจง้การยบัย ั้งพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อ ลาออกทราบ 
เม่ือครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวล 

 
ถา้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา53ไม่ไดอ้นุญาตและไม่ไดย้บัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก 

ใหก้ารลาออก มีผลตั้งแต่วนัขอลาออก 
 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่ง ทาง 
การเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา 
และใหก้ารลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลาออก 

 
ระเบียบก.ค.ศ ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ..2548 ขอ้3 

การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่30 
กรณีผูมี้อ านาจอนุญาตการลาออกเห็นวา่มีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ 



18 
 

 

จะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกใหผู้ป้ระสงคจ์ะลาออกยืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหนา้นอ้ย 
 กวา่30 วนัก็ได ้

 

หนงัสือขอลาออกท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ย30โดยกวา่ไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น ลาย 
ลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อ  านาจอนุญาตหรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลาออกใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด30วนันบั 
แต่วนัยืน่เป็นวนัขอลาออก 

 

ขอ้5 ผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวา่จะสั่งอนุญาตใหผู้น้ั้นลาออกจากราชการหรือ 
ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหด้ าเนิดงัน้ีการ 

 

(1) หากพิจารณาเห็นวา่ควรอนุญาตใหล้าออกจากราชการไดใ้หมี้ค าสั่งอนุญาตใหล้าออก เป็นลาย  
ลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้ค าสั่งดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนั ข 

 
(2) หากพิจารณาเห็นวา่ควรยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ รา 

ใหมี้ค าสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้ค าสั่ง 

ดงักล่าวพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ยทั้งน้ีการยบัย ั้งการอนุญาต ใหล้าออกใหส้ั่ 
ยบัย ั้งไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกิน90วนั 

และสั่งยบัย ั้งไดเ้พียงคร้ังเดียวจะขยายเม่ือครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนีักไม่ได ้
ถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 

 
ขอ้6 กรณีท่ีผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปโดยผลของกฎหมายเน่ืองจากผูมี้อ านาจ อนุญาตมิได ้

มีค าสั่งอนุญาตใหล้าออกและมิไดมี้ค าสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกก่อนวนัขอลาออก หรือเน่ื 
ก าหนดเวลายบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตมีหนงัสือแจง้วนัออกจากราชการใหผู้ข้อ 
ลาออกทราบภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการและแจง้ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทรา 

 
ขอ้7 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งให้ยืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชาอยา่งชา้ภายในวนัท่ีขอลาออกและใหผู้ ้เสนอ 
หนงัสือขอลาออกนั้นต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญา 
โดยเร็วเม่ือผูมี้อ  านาจอนุญาตไดรั้บหนงัสือขอลาออกแลว้ใหมี้ค าสั่งอนุญาตออกจากราชการไดต้ ัลาออก 

 
 

5. ครูอตัราจา้ง 
กรณีครูอตัราจา้งท่ีจา้งดว้ยเงินงบประมาณใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีครูเช่นปฏิบติัหนา้ท่ีครูผูช่้วยครูพี่เล้ียง 

 
หรือปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีเรียกช่ือยา่งอ่ืนใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้ง ประจ าขอ 
 ราชการพ.ศ. 2537 และแนวปฏิบติัท่ีใชเ้พื่อการนั้น 



 


