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การบริหารงานวชิาการ 

โรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิ 
 

 

แนวคิดหลกัในการบริหารวชิาการ 
 

 

การบริหารงานวชิาการเป็นภารกิจท่ีส าคญัของการบริหารโรงเรียนตามท่ีพระราชบญัญติั 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี ถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด2)พ.ศ.2545 

หวัใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียนคณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเข 

ใหค้วามส าคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบติัการประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอ 
 

เป็นระบบและต่อเน่ือง มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปใหส้ถานศึกษาใหม้ากท่ีสุด 

เจตนารมณ์ท่ีจะใหส้ถานศึกษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผ ูโรงเรียน ชุมชน 

ทอ้งถ่ิน และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย ซ่ึงจะเป็น สถานศึกษามีความเขม้แขง็ในการบริหารและจดัการ 

สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการ วดัผล ประเมินผล 

รวมทั้งปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรียน โรงเรียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ได และมีประสิทธิภาพ 
 
 

 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหบ้ริหารงานดา้นวชิาการไดโ้ดยอิสระคล่องตวั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ 

นกัเรียน สถานศึกษา  ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
 

2. เพ่ือใหก้ารบริหาร และ การจดัการศึกษาของโรงเรียนไดม้าตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลอ้งก ับ ประกนัคุณภาพการศึกษา และ 

ประเมินคุณภาพภายในเพ่ือพฒันาตนเอง และ จากการประเม หน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อใหโ้รงเรียนพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจยัหนุนการเรียนรู้ท่ีสนองต ตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน 
และ ทอ้งถ่ิน โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และ 

 
4. เพ่ือใหโ้รงเรียนไดป้ระสานความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของบ ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน และ สถาบนัอ่ืนๆอยา่งกวา้งขวาง 



วสัิยทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลศีขรภูม ิ

 
วสัิยทศัน์ 

โรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนกัเรียนมี 
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานมีความรับผดิชอบพฒันาครูเป็นครูมืออาชีพชุมชนมีส่วนร่วมจดัการศึกษา 
 
พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาระดบัปฐมวยัและระดบัประถมศึกษา 
2. จดักิจกรรมการเรียนรู้ทีPเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
3. จดัภูมิทศัน์ในสถานศึกษาใหมี้สภาพทีPเอืSอต่อการเรียนรู้น่าดูน่าอยา่เรียน 
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถิPนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. จดักิจกรรมทีPส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน 
6. จดักิจกรรมทีPส่งเสริมและปลูกจิตสาํนึกการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิPน 

 
เป้าหมาย 

1. นกัเรียนไดรั้บบริการทางการศึกษาอยา่งทัPวถึงและมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาทีPมีคุณภาพไดม้าตรฐาน  
3. นกัเรียนมีความสามารถในการนาํเทคโนโลยไีปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 
4. บุคลากรไดรั้บการพฒันาสู่มาตรฐานวชิาชีพ 
5. โรงเรียนมีภูมิทศัน์สวยงามและแหล่งเรียนมแนวเศรษฐกิจพอเพียงอยูห่ลากหลายง 
6. โรงเรียนไดรั้บความมือจากชุมชนในการจดัการศึกษาร่ว 

 
อตัลกัษณ์ของโรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิ 

ไหวส้วยแบบไทย แต่งกายสะอาด 
 

เอกลกัษณ์ของโรงเรียนอนุบาลศีขรภูมิ 
โรงเรียนน่าอยู ่เชิดชูวชิาการ 
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ขอบข่ายและภารกจิผู้รับผดิชอบ 

1. การพฒันาหรือการด าเนินการเกีย่วกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น  
บทบาทและหน้าที่  

1. วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าไว ้
 

2. วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้ หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาให ้ความส าคญั 
 
 

3. ศึกษา และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูล 

จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

4. จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษา เพื่อน าไปจดัท ารายวชิาพื้นฐานหรือ 

รายวชิาเพิ่มเติมจดัท าค าอธิบายรายวชิา หน่วยการเรียนรู้แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจดัประสบการณ์ 

และจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน ประเมินผล และปรับปรุง  
5. ผูบ้ริหารศึกษาอนุมติั 

 

2. การวางแผนงานด้านวชิาการ 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. วางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูลและก ากบัดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบังานวชิากา ไดแ้ก่ 

การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล ประเมินผล และ ก 
 

เทียบโอนผลการเรียน การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันาและใช ้ส่ือ และ 

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้การวิจยัเคุณภาพการศึกษาืืื่อพฒันา 

และส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

2. จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิบติัการเรียนรู้โดยเนน้ส าคญั 

พฒันาคุณธรรมน าความรู้ตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ใชส่ื้อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 

4. จดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการต่างๆ  ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

6. ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน และช่วยเหลือนกัเรียนพิการ ดอ้ยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 
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4. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 
บทบาทและหน้าที่ 
 
1. จดัท าหลกัสูตรเป็นของตนเองโดยจดัใหมี้การวจิยั และพฒันาหลกัสูตร ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงทา เศรษฐกิจและสังคม 
จดัท าหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติ ความรู้และคุณธรรม 

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุขจดัใหมี้วชิาต่างๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลาง 

การศึกษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิา การศึกษาดา้นศาสนาไดแ้ก่  ดนตรี นาฏศิลป์  กีฬา การศึกษาท่ีส่งเสริม 

ความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง 
 

3. เพ่ิมเติมเน้ือหาสาระของรายวชิาท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน อาเซ่ียน 
 
 

 

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ และความถนดัของผูเ้รียนโดย 

ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
2. ฝึกทกัษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใช ้เพื่อป้องกนัแล 

ปัญหา 
 

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้  าได ้คิดเป็น ท 
และเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 

4. จดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูก คุณธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกกลุ่มสาระ/วชิา 
 

5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะ 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบว 

ผูส้อนและผูเ้รียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ 
 

6. จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือ กบับิดามารดา ชุมชนทุกฝ่าย 
เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
 

7. ศึกษาคน้ควา้พฒันารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ี 
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6. การวดัผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทยีบโอนเท่าผลการเรียน 

 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ก าหนดระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยให ้

สอดคลอ้ง กบันโยบายระดบัประเทศ  
2. จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษา 

3. วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์  ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 
 

4. จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจดัใหมี้การซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้รียน ไม เกณฑก์ารประเมิน 

 

5. ใหมี้การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
 

6. จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอา้งอิง ตรวจสอบ 
และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
 

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆ รายปี รายภาคและตดัสินผลการเรียนผา่น 
ระดบัชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษา ท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษาทั้งในระบบและตามนอืัธยาศยักระบบ คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

และเสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการ พร้อมทั้งใหผู้บ้ริหาร สถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 

 

7. การวจัิยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช ้การวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ และกระบวนการ 
ท างานของนกัเรียน ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
 

2. พฒันาครู และนกัเรียนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใชก้ระบวนการวจิยัเป เรียนรู้ท่ีซบัซอ้นข้ึน 
ท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด การจดัการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหา  

3. พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยั 
 

4. รวบรวม และเผยแพร่ผลการวจิยัเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนบัสนุน 
ผลการวจิยัมาใชเ้พื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
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8. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพ้อเพียงเพื่อ 

สนบัสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการเรียนรู้  
2. จดัระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เช่น 

 
พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนงัสือในห้องเรียน ห้องดนตรี หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้อง ศูนยว์ชิาการ สวนสุขภาพ 

สวนหนงัสือ เป็นตน้ 
 

3. จดัระบบขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ินใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ ของผูเ้รียน ของ 

สถานศึกษาของตนเอง 
 

4. ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพฒันาการ เรียนรู้ และนิเทศ 

ก ากบัติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  
5. ส่งเสริมใหค้รู และผูเ้รียนใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 

9. การนิเทศการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. สร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งใหเ้ขา้ใจกระบวนการนิเทศภายในวา่เป็น 

กระบวนการท างานร่วมกนัท่ีใชเ้หตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวธีิการท างานของแต่ละบุคคล ใหมี้คุณ 

การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุ้กคนเกิดความเช่ือมัน่วา่ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

และตวัครูเอง 

2. จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพทัว่ถึงองเป็นระบบและและต่อเน่ื 

กระบวนการ 

3. จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขต 

พื้นท่ีการศึกษา 

 

10. การแนะแนว 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษา ท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั โดยใหทุ้ก 

คนในสถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่ววมในกระบวนการแนะแนวร่ และการดูแลช่วยเหลือ  
2. จดัระบบงานและโครงสร้างองคก์รแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาให ้

ชดัเจน 

3. สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว  และดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
4. ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้เพิ่มเติมาและการแนะแนเร่ืองจิตวและดูแลิทย 
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ช่วยเหลือนกัเรียน  เพื่อใหส้ามารถบูรณาการในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยงสู่การด ารงชีวติประจ าว ั
 

5. คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ท าหนา้ท่ีครูแนะ แนว ครูท่ีปรึกษา 

ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
 

6. ดูแล ก ากบั นิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 

นกัเรียนอยา่งเป็นระบบ  
7. ส่งเสริมความร่วมมือ และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู  ผูป้กครอง และชุมชน 

8. ประสานงานดา้นการแนะแนวระหวา่งสถานศึกษา  องคก์ร  ภาครัฐและเอกชน  บา้น 

ศาสนสถาน ชุมชนในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 

9. เช่ือมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 
 
11. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่  
1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จดัท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ์/แผนยทุธศาสตร์) 
3. จดัท าระบบบริหารและสารสนเทศ 

 
4. ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอ้ง 

สร้างระบบ การท างานท่ีเขม้แขง็เนน้การมีส่วนร่วม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมม่ิงDemingCycle)( 

หรือท่ีรู้จกักนัวา่วงจรPDCA 
 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการด าเนินการอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองดว้ยการ 

สนบัสนุนใหค้รู ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
 

6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด เพื่อรองรับการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 
 

7. จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีSAR )( และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้ง เอกชน 
องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืน  

2. ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 

3. ส่งเสริมใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมิปัญญา วทิยาการต่างๆ 
 

4. พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุน 

ใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 
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13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อ เสริมสร้าง 

พฒันาการของนกัเรียนทุกดา้น รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
 

2. เสริมสร้างความสพัันธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้ง ภาครัฐ 

และเอกชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่ง วทิยาการของชุมชน 

และมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  
3. ใหบ้ริการดา้นวชิาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวชิาการ 

ในท่ีอ่ืนๆ 
 

4. จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนเพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ก่า การประชุม 

ผูป้กครองนกัเรียน การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วมกิจกรรมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน 
 
 
14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและ 

สถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 

1. ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์ร 
 

ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถาบนั สังคม 

อ่ืนในเร่ืองเก่ียวกบัสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

2. จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจ  การเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล   ครอบครัว 

ชุมชน องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนา สถาน 

ประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน ท่ีร่วมจดัการศึกษา 
 

3. ร่วมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน 
 

องคก์ร เอกชนองคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีร่วมจดัการศึกษา และใช 

ทรัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

4. ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน 
องคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืน 
 

5. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชนาชีพองคก์รวชิสถาบนั 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน ไดรั้บความช่วยเหลือทางดา้นวชิาการตามความ เหมาะสมและจ าเ 
 

6. ส่งเสริม และพฒันาแหล่งเรียนรู้ ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยา่งมี ประสิทธิภาพ 
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15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ศึกษาและวเิคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 

เพื่อให ้ผูท่ี้ เก่ียวขอ้งรับรู้ และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 
 

2. จดัระเบียบ และแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้ง รับรู้ 

และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั  
3. ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา  และแกไ้ข 

ปรับปรุง 

4. น าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั 
 

5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของ 

สถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
 
 
16. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. ศึกษา วเิคราะห์ คดัเลือกหนงัสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีคุณภาพสอดคลอ้ง กบั 

หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนงัสือแบบเรียนใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
2. จดัท าหนงัสือเรียน  หนงัสือเสริมประสบการณ์  หนงัสืออ่านประกอบ  แบบฝึกหดั  ใบ 

งาน ใบความรู้ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนงัสือเรียนเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์ หนงัสืออ่าน ประกอบ 

แบบฝึกหดั ใบงาน ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 
 
17. การพฒันา และใช้ส่ือเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 
 

1. จดัใหมี้การร่วมกนัก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจดัหาและพฒันาส่ือการเรียนรู้ และ 

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 

2. พฒันาบุคลากรใสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยเีพื่อ การศึกษา 

พร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวชิาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้3. 3 ส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

โดยมุ่งเนน้การพฒันาส่ือและเทคโนโลยทีางการศึกษาท่ีใหข้อ้เท็จจริงเพื่อสร้างอ ความรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน 

โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจดั การศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

3. พฒันาหอ้งสมุดของสถานศึกษา ใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
 

4. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต ใชแ้ละพฒันาส่ือ และ 
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
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ด้านบริหารวชิาการ 

1. หัวหน้างานบริหารวชิาการปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้กลุ่มการบริหารวชิาการ มีหนา้ท่ี ดูแล 
 

กลัน่กรองอ านวยความสะดวก ใหค้  าแนะน า ปรึกษาการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานใน กลุ่มการ บริหาร

วชิาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวชิาการ ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบบริหารอ 

ประสานงานและใหบ้ริการสนบัสนุน ส่งเสริมใหฝ่้ายบริหารงานวชิาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจดั 

ด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหนา้ท่ีดว้ยความเรียบร้อยตลอดจนสนบัสนุนและใหบ้ริการขอ้มูลเอกสาร ส่ือ 

อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการศึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายงาน

บริหารจดัการไดอ้ยา่งสะดวกคล่องตวั มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 

2. หัวหน้าวชิาการสายช้ัปฏิบติัหนา้ท่ีผูช่้วยหวัหนา้กลุ่มการบริหารวชิาการ  

มีหนา้ท่ีช่วยบริหารวชิาการในการปฏิบติังานตามภารกิจของงานบริหารงานวชิาการและหนา้ท่ีอ่ืนๆท่ีหวัหนา้กลุ่ม 

มอบหมายปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในกรณีหวัหนา้บริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

ขอบข่ายงานบริหารวชิาการ มีดังนี ้
 

1. การพฒันาหรือการด าเนินงานเกีย่วกบัการให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) วเิคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจดัท าไว ้
 

2)วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเนน้หรือประเด็นท่ีสถานศึกษาหรือกลุ 

สถานศึกษาใหค้วามส าคญั 
 

3)ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลจดัท า

การเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

4) จดัท าสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของสถานศึกษาเพื่อน าไปจดัท ารายวชิาพื้นฐาน 

หรือ เพิ่มเติมจดัท าค าอธิบายรายวชิา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ 

 เพื่อจดัประสบการณ์และกิจ การสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนประเมินผลและปรับปรุง 

5) ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติั 

 

2. การวางแผนงานด้านวชิาการหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1) วางแผนงานดา้นวชิาการโดยการรวบรวมขอ้มูลและก ากบั ดูแล นิเทศและติดตามเก่ียวกบั วชิาการ 

 ไดแ้ก่การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการพฒันากระบวนการเรียนรู้การวดัผลประเมินผลและก 

โอนผลการเรียนการประกนัคุณภายในและมาตรฐานการศึกษาพภการพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึก 

การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนให ทางวชิาการ 
 

2) ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) จดัท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครือข่าย 

สถานศึกษา 
 

2) จดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้  

เป็นส าคญับูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆเพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนพฒันาค 

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3) ใชส่ื้อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 

4) จดักิจกรรมพฒันาห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการต่างๆ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 

5) ส่งเสริมการวิจยัและพฒันาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

6) ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียนและช่วยเหลือนกัเรียนพิการดอ้ย โอกา ความสามารถพิเศษ 
 
 

 

4. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
 

1.1 จดัใหมี้การวิจยัและพฒันาหลกัสูตรข้ึนใชเ้องใหท้นักบัการเปล่ียนแ 

เศรษฐกิจและสังคมและเป็นตน้แบบใหก้บัโรงเรียนอ่ืน 

1.2  จดัท าหลกัสูตรท่ีมุ่งเนน้พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ท 

สติปัญญาความรู้และคุณธรรมมี สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.3  จดัใหมี้วชิาต่างๆ ครบถว้นตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

1.4เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิาใหสู้งและลึกซ้ึงมากข้ึนส าหรับกลุ่มเป้าไดแ้ก่ 

การศึกษาดา้นศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู ้และการศึกษาทางเลือก 

 

1.5 เพิ่มเติมเน้ือหาสาระของรายวชิาท่ีสอดคลอ้งสภาพปัญหา ความตอ้งการของผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และโลก 
 

2)สถานศึกษาสามารถจดัท าหลกัสูตรการจดักระบวนการเรียนรู้การสอนและอ่ืนๆใหเ้หมาะส 

ความสามารถของนกัเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเ สถานศึกษา 

 

3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

4) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลกัสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหส้ านกังาน 

พื้นท่ีการศึกษารับทราบ 
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5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดย ค านึงถ 

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู้มาใช้ 

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัใหท้  าคิดเป็นท าเป็น รักการ 

อ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 

4)  จดัการเรียนการสอน  โดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั ร 

ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงานและคุณลกัษณะอนัพึ่งประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 

5)  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความ 
 

สะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ 

 ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวทิยาการประเภทต 6)  

จดัการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือ กบับิ 

บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

 

6. การวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียนหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1) ก าหนดระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอ้ง 

กบันโยบายระดบัประเทศ 

2) จดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 

3) วดัผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมติัผลการเรียน 

4) จดัใหมี้การประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจดัใหมี้การซ่อมเสริมกรณีท่ีมีผูเ้ 

การประเมิน 

5) จดัใหมี้การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล 
 

6) จดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอา้ 

ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
 

7) ผูบ้ริหารสถานศึกษาอนุมติัผลการประเมินการเรียนดา้นต่างๆรายปี/รายภาค 

และตดัสิ เรียนการผา่นช่วงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการไดแ้ก่คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษา 

ทั้งในระบบนอกระบบและตามอธัยาคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

และเสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวชิาการพร้อมทั้งใหผู้บ้ สถานศึกษาอนุมติัการเทียบโอน 
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7. การวจัิยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการท างานของนกัเรีย 

ครู และผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 
 

2)พฒันาครูและนกัเรียนใหมี้ความรู้เก่ียวกบัการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการว 

ในการเรียนรู้ท่ีซบัซอ้นข้ึนท าใหผู้เ้รียนไดฝึ้กการคิด การจดัการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา  

การผสมผส ความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ในปัญหาท่ีตนสนใจ 

3) พฒันาคุณภาพการศึกษาดว้ยกระบวนการวิจยั 
 

4) รวบรวม และเผยแพร่ผลการวจิยัเพื่อการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส 

ใหค้รูน าผลการวิจยัมาใช ้เพื่อพฒันาการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

8. การพฒันาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพ้อเพียงเพื่อ 

การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ 
 

2) จดัระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน หอ้งสมุดหมวดวชิา 

หอ้งสมุดเคล่ือนท่ี มุมหนงัสือในหอ้งเรียน ห้องพิพิธภณัฑ ์ หอ้งมลัติมีเดี ย หอ้ อินเตอร์เน็ต ศูนยว์ชิาการ 

ศูนยว์ทิยบริการResourceCenter สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนงัสือ สวนธรรมะ เป็นตน้ 

 

3) จดัระบบขอ้มูลแหล่งการเรียนรู้ในทอ้งถ่ินใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนของสถานศึ กษา 

ของตนเอง เช่น จดัเส้นทาง/แผนท่ี และระบบการเช่ือมโยงเครือข่ายหอ้งสมุดประชาชน หอ้งสมุดสถาบนัก พิพิธภณัฑ ์

พิพิธภณัฑว์ทิยาศาสตร์ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ 
 

4) ส่งเสริมใหค้รูและผูเ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันารเรี ยนรู้และ 

นิเทศ ก ากบัติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 
 

9. การนิเทศการศึกษา 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1)สร้างความตระหนกัใหแ้ก่ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งให้เขา้ใจกระบวนการนิเทศภายใ 

กระบวนการท างานร่วมกนัท่ีใชเ้หตุผลการนิเทศเป็นการพฒันาปรับปรุงวธีิการท างานของแต่ละบุคคลใหมี้ 

การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุ้กคนเกิดความเช่ือมัน่วา่  

ไดป้ฏิบติัถูกตอ้ ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและตวัครูเอง 

2) จดัการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมี้คุณภาพทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนกา 
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3)  จดัระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเ้ช่ือมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของส านกังานเขตพ 

การศึกษา 

 

10. การแนะแนวการศึกษา 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดนโยบายการจดัการศึกษาท่ีมีการแนะแนวเป็นองคป์ระกอบส าคญั โดยใหทุ้กคนใ 
 

สถานศึกษาตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

                             2) จดัระบบงานและโครงสร้างองคก์รแนะน าและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 

  3) สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 4) ส่งเสริมและพฒันาใหค้รูไดรั้บความรู้เพิ่มเติมในเร่ืองจิตวทิยาและการแนะแ 
 

ช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อใหส้ามารถ บูรณาการ ในการจดัการเรียนรู้และเช่ือมโยง สู่การด ารงชีวติประจ าว  

           5) คดัเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้  ความสามารถและบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ท าหนา้ท่ีครูแนะแนวครูท่ี 
 
ปรึกษา ครูประจ าชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  

                           6) ดูแล ก ากบั นิเทศ ติดตามและสนบัสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
เป็นระบบ 

7) ส่งเสริมความร่วมมือและความเขา้ใจอนัดีระหวา่งครู ผูป้กครองและชุมชน 
 

8) ประสานงานดา้นการแนะแนว ระหวา่งสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชน บา้น -ศาสน สถาน 

ชุมชน ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว  
9) เช่ือมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 

 

11. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มหีนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการ ศึกษา ชา 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและความตอ้งการของชุมชน 

2)  จดัระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจดัโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพฒันางานและการ 

สร้างระบบประกนัคุณภาพภายในจดัระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่  ขอ้มูล มีความสมบูรณ์เรียกใชง่้ 

รวดเร็ว ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

3) จดัท าแผนสถานศึกษาท่ีมุ่งเนน้คุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ์/แผนยทุธศาสตร์) 
 

4) ด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอ้งสร้าง 

ระบบการท างานท่ีเขม้แขง็เนน้การมีส่วนร่วมและวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมม่ิงDemingCycle)(หรือท่ีรู้จกั 

กนัวา่วงจรPDCA 
 

5) ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองดว้ยการสนบัสน 

ครูผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
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6) ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพื่อรองรับการปร ะเม 

คุณภาพภายนอก 
 

7) จดัท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีSAR)( และสรุปรายงานประจ าปีโดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวชิาการ 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  จดักระบวนการเรียนรู้ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครวน 
 

ทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืน 2) 

ส่งเสริมความเขม้แขง็ของชุมชนโดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 

3) ส่งเสริมใหชุ้มชนมีการจดัการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสารและรู้จ 

ภูมิปัญญาและวทิยาการต่างๆ 
 

4) พฒันาชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวธีิการสนบัสนุน 

แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 

13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวทิยากรภายนอกและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อเสร 

พฒันาการของนกัเรียนทุกดา้นรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน 

2) เสริมสร้างความสพัันธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคก์รทั้งภา 

และเอกชน เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นแหล่งวทิยาการของชุมชนและมีส่วนในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

3) ใหบ้ริการดา้นวชิาการท่ีสามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัแหล่งวชิ 

ท่ีอ่ืนๆ 
 

4) จดักิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวฒันธรรมการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัศิษยเ์ ผูป้กครองนกัเรียน 

การปฏิบติังานร่วมกบัชุมชน การร่วมกิจกรรมกบัสถานบนัการศึกษาอ่ืนเป็นตน้ 
 

 

14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานอบการสถานประกและ 

สถาบันอ่ืนทีจั่ดการศึกษา 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1) ประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอ ทอ้งถ่ิน  

เอกชนองคก์รเอกชนองคก์รวชิาชีพสถาบนัศาสนาสถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนในเร่ือง 

สิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2) จดัใหมี้การสร้างความรู้ความเขา้ใจ การเพิ่มความพร้อมใหก้บับุคคล  

ครอบครัว ชุมช ชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รวชิาชีพ  

สถาบนัศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังค ร่วมจดัการศึกษา 

 

3) ร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

เอกชน- องคก์ เอกชน องคว์ิชาชีพ  

สถาบนัศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนร่วมกนัจดัการศึกษาและใชร่้วมกนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 

4) ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษากบับุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน-วชิาชีพองคก์รสถาบนัศาสนา สถาน 

ประกอบการณ์ และสถาบนัสังคมอ่ืน 
 

5) ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิ  

องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบนัสังคมอ่ืน  

ไดรั้บความช่วย ทางดา้นวชิาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

6)  ส่งเสริมและพฒันาแหล่งเรียนรู้  ทั้งดา้นคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอด 

ประสิทธิภาพ 

 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกีย่วกบังานด้านวชิาการของสถานศึกษา 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) ศึกษาและวเิคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพ 

เก่ียวขอ้งทุกรายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

2) จดัท าร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังดา้นวชิาการของสถานศึกษา เพื่อใหผู้ท่ี้ 

ทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบติัเป็นแนวเดียวกนั 

3) ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาและ 

ปรับปรุง 

4) น าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั 
 

5)ตรวจสอบและประเมินผลการใชร้ะเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ

สถานศึกษาและน าไปแกไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 
 
 

16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษามีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1)ศึกษาวเิคาระห์คดัเลือกหนงัสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆท่ีมีคุณภาพสอด 

หลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
 

2) จดัท าหนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์ หนงัสืออ่านประกอบ แบบฝึกหดั ใบงาน 

ความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเยนการสอนี 
 



3) ตรวจพิจารณาคุณภาพหนงัสือเรียน หนงัสือเสริมประสบการณ์ หนงัสืออ่านประกอบ แบบ ใบงาน 

ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 



18 
 
 
 
 

 

17. การพฒันาและใช้ส่ือและเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษามีหนา้ท่ีรับผดิชอบปฏิบติังานดงัน้ี 
 

1) จดัใหมี้การร่วมกนัก าหนดนโยบาย วางแผนในเร่ืองการจดัหาและพฒันาส่ือการเรียนร 

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 
 

2) พฒันาบุคลากรในสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือการเรียนรู้และ 

เทคโนโลการศึกษาพร้อมทั้งใหมี้การจดัตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

3)พฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยทีางการศึกษาโดยมุ่งเนน้การพฒันาส่ือและเทคโนโลยศึีกษาท่ีใหข้อ้เทจ็จ

ริงเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ๆเกิดข้ึน โดยเฉพาะหาแหล่งส่ือท่ีเสริมการจ ัสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

 

4) พฒันาห้องสมุดของสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 
 

5)นิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรในการจดัหาผลิตใชแ้ละพฒันาสื 

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

 

18. การรับนักเรียน 

หนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1)  ใหส้ถานศึกษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพื้นท่ีบริการการศึกษาร่วมกนัและ 

ขอ้ตกลงใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาเห็นชอบ 

2) ก าหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกบัเขตพื้นท่ี 

การศึกษา 

3) ด าเนินการรับนกัเรียนตามท่ีแผนก าหนด 

4) ร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ชุมชน ในการติดตามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาใ 

เขา้เรียน 

5) ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเขา้เรียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 

 

19. การจัดท าส ามะโนนักเรียน 

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานดงัน้ี 

1) ประสานงานกบัชุมชนและทอ้งถ่ินในการส ารวจขอ้มูล จ านวนนกัเรียนท่ีจะเขา้รั 

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

2) จดัท าส ามะโนผูเ้รียนท่ีจะเขา้รับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

3) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศจากส ามะโนผูเ้รียนใหเ้ขตพื้นท่ีการศึกษารับทรา 



 


